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ASOCIACION DESARROLLO RURAL

El siguiente documento pretende establecer un procedimiento general de seleccién de
personal en la ASOCIACION DESARROLLO RURAL SIERRA DE CAZORLA, que sirva de base para
garantizar la transparencia, objetividad, igualdad de oportunidades, publicidad..., de los procesos
selectivos de personal de esta entidad.

Este documento estd compuesto de:

A.PROCEDIMIENTO Y FASES DE SELECCION

B. BASES DE SELECCION DE PERSONAL GENERICO

C. ANEXO | — SOLICITUD

D.ACTA COMITE DE EVALUACION PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL
E. BAREMACION CRITERIOS DE VALORACION

A. PROCEDIMIENTO Y FASES DE SELECCION

El Procedimiento y las Fases del mismo son:

1. Anailisis del puesto de trabajo (APT): El/La Gerente o persona designada/entidad cuyas funciones
comprenda los recursos humanos de la entidad, elaborard un informe Andlisis del puesto de
trabajo, describiendo las necesidades en recursos humanos detectadas en la entidad, asi como el
perfil y las funciones del puesto de trabajo a cubrir con el objeto de determinar los
requerimientos para ocupar el puesto eficientemente y la definicion del perfil que debera
comprender la siguiente informacion:

Descripcion del puesto

Se trata de definir los siguientes aspectos:

¢ El nombre del puesto.

¢ De quién va a depender la persona que ocupe el puesto, quién sera su jefe directo.
e Las tareas y funciones que tendrd que realizar.

Perfil del candidato

Indicar los requisitos que debe cumplir el candidato:

» Datos personales (Edad, residencia, permiso de conducir, movilidad geogréfica, ...)
* Formacidn (titulacién requerida, idiomas, informatica, etc.).

» Experiencia (especificar afios de experiencia, conocimientos, areas profesionales,..)

Condiciones a ofrecer

Especificar las condiciones que van a ofrecer a los posibles candidatos:
¢ Tipo de contrato.

¢ Duracion.

¢ Retribucion salarial (fijo, variable).

¢ Jornada laboral y horario de trabajo.

e Sede laboral

¢ Incorporacioén (fecha de incorporacién al puesto).

*Otros (dietas por desplazamientos, permisos, etc.).

A.D.R. “COMARCA SIERRA DE CAZORLA”. Cl La Nava s/n
Tfno.: 953 — 73 14 89, Fax: 953 — 7319 03
e- mail: ceder@comarcasierracazorla.com
web - http://www.comarcasierracazorla.es/
23.460 Peal de Becerro (Jaén)
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Traslado del informe Andlisis del puesto de trabajo (APT) de necesidades de personal y
definicion del perfil a la Presidencia:

Se dara traslado del informe elaborado en el punto 1 al Presidente/Presidenta de ADR Sierra
de Cazorla, que dictard resolucion de aprobacion, en su caso, y ordenara al Gerente/persona
designada/entidad la elaboracidn de las bases de seleccidn especificas para el puesto de trabajo
en cuestidn, a partir del documento “B - Bases de seleccion de personal de ADR Sierra de
Cazorla”, que se adjunta y forma parte de este procedimiento, observando los principios de valia,
transparencia, igualdad de oportunidades, y capacidad de los aspirantes al puesto.

Elaboracion de las Bases de seleccidn de personal adaptadas al puesto de trabajo a cubrir.

El/La Gerente/persona designada/entidad, adaptara el documento “Bases de seleccion de
personal de ADR Sierra de Cazorla” a las caracteristicas del perfil del puesto a cubrir,
Identificando en todo el proceso, las caracteristicas e informacién definida en el punto 1 —
Definicion del perfil

Designacidn y constitucion del Comité de Evaluacion para la seleccion de personal:
El/La Presidente invitara a los miembros del Organo de decisién de la ADR, con el fin de

constituir un Comité de Evaluacidn, que se encargara llevar a cabo el proceso de seleccion. Estara
integrado por:

e Presidente o en quien éste delegue, y
e al menos, dos miembros mas del Organo de decisién.

Los miembros del Comité deberan abstenerse en caso de concurrir alguna de las causas
previstas en la el articulo 28 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, debiendo notificarlo al Presidente/a de la
Comision. Por idénticas razones podran ser recusados/as por los/as aspirantes.

En la composicién de la Comision de Evaluacion se promoverd la participacién de ambos
Sexos.

El Comité de evaluacion, por tanto, debera estar formado por un minimo de tres miembros,
pudiéndose incorporar mds miembros elegidos de entre las entidades pertenecientes al Organo
de decision o invitando a cualquier experto ajeno a la entidad, y en especial, cuando en el proceso
de seleccidn exija prueba practica.

Aprobacion de las “Bases de seleccion de personal” por el Comité de Evaluacion

El/La Gerente remitird, una vez disefiado el documento “B- Bases de seleccion de personal”,
a los miembros del Comité de Evaluacién, para que ratifiquen, propongan y aprueben el
documento, procediendo posteriormente a difundir y publicar el inicio del proceso de seleccion,
por los medios que garanticen el cumplimiento de los principios de publicidad, igualdad,
transparencia, objetividad, etc. Asimismo el Comité de Evaluacidon disefiara el procedimiento mas
idéneo en funcion del puesto de trabajo, en cuanto a realizacion de prueba técnica, detalle de
entrevistas, etc.

A.D.R. “COMARCA SIERRA DE CAZORLA”. Cl La Nava s/n
Tfno.: 953 — 73 14 89, Fax: 953 — 7319 03
e- mail: ceder@comarcasierracazorla.com
web - http://www.comarcasierracazorla.es/
23.460 Peal de Becerro (Jaén)
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ASOCIACION DESARROLLO RURAL
CRITERIOS PUNTUACION MAXIMA
12 FASE - EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS
Experiencia profesional 10 PUNTOS
Titulacidén 6 PUNTOS
Otros méritos — ponencias, comunicaciones, publicaciones, ... 4 PUNTOS
22 FASE — ENTREVISTA Y/O PRUEBA TECNICA 15 PUNTOS
Entrevista 10 PUNTOS
Prueba técnica 5 PUNTOS
TOTAL (12 FASE + 22 FASE) 35 PUNTOS
1

6. Difusion e inicio del proceso de seleccidn:

Para lograr alcanzar los principios enumerados y conseguir un sistema objetivo, se utilizara
como medios de difusidn y comunicacion:
e publicacidon en el tablén de anuncios de la sede de la ADR
e oferta genérica al Servicio Andaluz de Empleo,
e otros: usuarios de los Programas de Andalucia Orienta, aportacion de curriculums en la
propia entidad que cumplan el perfil del puesto de trabajo,...
e pagina web y redes sociales de la ADR Sierra de Cazorla:

http://www.comarcasierracazorla.es/
https://www.facebook.com/Asociacion-Desarrollo-Rural-Sierra-De-Cazorla-189616777743243/?ref=hl
https://twitter.com/cazorlaadr

7. Recepcion de Candidaturas

Los candidatos que pretendan concurrir a la seleccion deberan realizarlo conforme a las
condiciones que marquen las bases de seleccién, utilizando un modelo al efecto ANEXO | -
SOLICITUD, junto con la documentacién enumerada en las bases, en el registro de la ADR Sierra
de Cazorla en calle La Nava s/n, de Peal de Becerro o siguiendo el procedimiento indicado en el
articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
que regula la prestacion de los servicios postales.

8. Comprobacidn de referencias y documentacion.-

Terminado el plazo de presentacidon de solicitudes, el Comité de Seleccidn procederd a la
comprobacidn y revisidn de las solicitudes y documentacidn presentada.

A continuacién, por los canales de comunicacidn utilizados para la publicacién, el Comité
publicarad la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as con indicacién de la puntuacidn
obtenida en la fase de valoracién curricular de méritos, y en su caso, la/s causa/s que ha/n
motivado la exclusion, concediendo a los aspirantes un plazo de diez dias habiles, a partir de la
fecha de publicacidn, para la presentacion de alegaciones.

Transcurrido el plazo para presentar alegaciones, el Comité de Evaluacion dictara resolucion
con la lista definitiva de los 10 candidatos con mayor puntuacién admitidos/as y los excluidos/as.
En el mismo anuncio, se determinara el lugar, fecha y hora para la celebracidn de la entrevista y
prueba técnica, si la hubiera.

A.D.R. “COMARCA SIERRA DE CAZORLA”. Cl La Nava s/n
Tfno.: 953 — 73 14 89, Fax: 953 — 7319 03
e- mail: ceder@comarcasierracazorla.com
web - http://www.comarcasierracazorla.es/
23.460 Peal de Becerro (Jaén)
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9. Evaluacion de los candidatos

1. Valoracidén de los méritos curriculares aportados por los candidatos.
2. Realizacion de Entrevista y/o prueba técnica®

El resultado y conclusiones del proceso de seleccion, serd redactado después de la
finalizacion del mismo, con el objetivo de no omitir ningin dato que distorsione el resultado
logrado. El informe debe ser claro, concreto e inteligible. En caso de realizacién de prueba técnica
el Comité de Evaluacidn podrd o no recurrir a la asistencia externa de un técnico especializado en
la prueba a desarrollar. El Resultado final de esta fase sera el D - ACTA COMITE DE EVALUACION
PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL

10. Comunicacion del resultado del proceso de seleccion.

El resultado del proceso de seleccién se plasmara en un acta redactada y rubricada por el
Comité de Evaluacién y sera publicada en:

e el tablon de anuncios de la sede de la ADR

e pdgina web de la ADR Sierra de Cazorla

11. Incorporacion a la empresa

Integracién del candidato con el puesto y con la empresa,

- Presentaciones oportunas al resto de compafieros.

- Indicacién cual sera el lugar de trabajo y, proporcionar todo el material necesario para la
realizaciéon del trabajo cotidiano.

- Explicacidn de las normas y procedimientos generales que ha de seguir para un correcto
desempeiio de su labor.

1 s .y . . . . . . . ‘s 4
El Comité de Evaluacion dictaminara la necesidad o exigencia de realizacién de una prueba practica

A.D.R. “COMARCA SIERRA DE CAZORLA”. Cl La Nava s/n
Tfno.: 953 — 73 14 89, Fax: 953 — 7319 03
e- mail: ceder@comarcasierracazorla.com
web - http://www.comarcasierracazorla.es/
23.460 Peal de Becerro (Jaén)
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ASOCIACION DESARROI.LO RURAL

B. BASES DE SELECCION DE PERSONAL

A. OBIJETO

Las siguientes bases corresponden a la convocatoria que realiza la Asociacién Desarrollo Rural
Sierra de Cazorla, para el puesto de adscrito al Programa
que esta entidad gestiona/gestionara.

1. Funciones a realizar
e Control y ejecuciéon del Programa , asi como aquellos proyectos
relacionados con aspectos desarrollo rural en el dmbito de actuacidn de la entidad.

2. Ambito de actuacién

El mismo que la entidad convocante, es decir, la Comarca Sierra de Cazorla, que incluye los
municipios de: Cazorla, Chilluévar, La Iruela, Hinojares, Huesa, Peal de Becerro, Pozo Alcdén, Quesada,
Santo Tomé.

Aln asi la sede y la ubicacion del lugar de trabajo serd la sede de la A.D.R. en Peal de Becerro u
otra subsede que el correspondiente programa determine.

3. Condiciones laborales

El contrato laboral se realizard entre la Asociacién de Desarrollo Rural Sierra de Cazorla y la
persona que resulte seleccionada, con un tipo de contrato®
(segun tipologia del programa), correspondiente éste al ejercicio presupuestario del
pudiendo ser prorrogado por anualidades sucesivas; la jornada laboral® de ___ horas
semanales en horario de*:

Mafanas-___ - h.
Tardes- __ - h.

La remuneracion bruta mensual incluida seguridad social del trabajador, serd de
Euros / mes incluidas las prorratas de pagas extra

4. Requisitos que han de reunir los/las aspirantes:

a). Tener cumplida la edad de 18 afios y no exceder de la edad establecida para la jubilacién
forzosa

b). Estar en posesidn del titulo académico correspondiente a:

Licenciatura /Grado Universitario

Diplomatura Universitaria

—Ciclo Formativo Grado Superior/Bachillerato

2Segl’m al programa adscrito este podra ser: Obra o servicio, circunstancias de la produccidn, indefinido, etc.
Tiempo parcial o total
* Por defecto mafianas de 8:30 a 15:00 / una tarde a la semana 17:00 a 19:30 h.

A.D.R. “COMARCA SIERRA DE CAZORLA”. Cl La Nava s/n
Tfno.: 953 — 73 14 89, Fax: 953 — 7319 03
e- mail: ceder@comarcasierracazorla.com
web - http://www.comarcasierracazorla.es/
23.460 Peal de Becerro (Jaén)
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ASOCIACION DESARROLLO RURAL

Ciclo Formativo Grado Medio:

Otros:

Otros conocimientos especificos:

c). No padecer enfermedad o defecto fisico / psiquico alguno que le impida el desempefio de las
funciones correspondientes.

d). Tener carnet de conducir B, vehiculo propio y estar dispuesto a viajar por la comarca Sierra de
Cazorla, cuando asi lo aconsejen las necesidades del servicio.

e). Flexibilidad y Disponibilidad horaria.

f). Se informa a los posibles candidatos/as, que éste proceso de seleccidon es promovido por una
entidad privada a todos los efectos, por lo que no estara sujeto en ninguna de sus fases al
procedimiento administrativo derivado de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

B. DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTAR LOS INTERESADOS:

v" Solicitud (ANEXO 1), que incluird declaracién jurada de reunir todos los requisitos exigidos en
la convocatoria, suscrita por el candidato. El aspirante seleccionado, con posterioridad,
estara obligado a presentar original y copia de los documentos que demuestren que relne
los requisitos establecidos. El modelo de instancia se adjunta en el ANEXO | de estas Bases.

v" Curriculum Vitae, detallando los meritos profesionales y formativos que puede acreditar el
interesado, explicando en el mismo todos los indicadores necesarios para proceder a su
cOmputo en la baremacion de cada expediente, segin se deduce en el apartado de
“valoracidon de méritos”. En los curriculums presentados en los que no figure claramente
estos ratios de horas, dias, etc., alegados por el candidato no seran tenidos en cuenta estos
méritos, en la baremacion del expediente.

v' Autovaloraciéon de méritos segln las bases, desglosando méritos profesionales (con un
maximo de 10 puntos), titulaciéon académica (con un maximo de 6 puntos) y Formacion (con
un maximo de 4 puntos). El candidato que antes de finalizar el proceso de seleccién no
pueda probar algunos de los puntos, quedara automaticamente eliminado.

v' Informe de vida laboral, aportacién de la vida laboral actualizada emitida por la Seguridad
Social

C. PLAZO, FORMA Y LUGAR DE LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

Hasta el dia , inclusive, presentando la documentacion enumerada
en el registro de la ADR Sierra de Cazorla en calle La Nava s/n, de Peal de Becerro o siguiendo el
procedimiento indicado en el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento que regula la prestacion de los servicios postales.

D. LISTAS DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS:

El dia , se publicardan en el tablén de anuncios de la Asociacidon de
Desarrollo Rural, asi como en la web http://www.comarcasierracazorla.es/ las listas de los

A.D.R. “COMARCA SIERRA DE CAZORLA”. Cl La Nava s/n
Tfno.: 953 — 73 14 89, Fax: 953 — 7319 03
e- mail: ceder@comarcasierracazorla.com
web - http://www.comarcasierracazorla.es/
23.460 Peal de Becerro (Jaén)
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ASOCIACION DESARROI.LO RURAL

admitidos/as para realizar la entrevista personal, indicdndose simultdneamente el lugar y fecha de
realizacion de la segunda fase de la seleccion.

E. VALORACION

12 FASE BAREMACION DEL CURRICULUM VITAE (20 PUNTOS)I

1.1- Meéritos Profesionales (10 puntos)

Por cada afio de experiencia en instituciones y/o empresas de caracter publico o privado
2,4 puntos, siendo la fraccién mensual de 0,20 puntos, siempre que las funciones realizadas estén
relacionadas con las que constituyen el objeto de esta seleccién.

1.2- Titulaciones académicas (6 puntos)

Siempre que se encuentren relacionados con las funciones a desarrollar:

TITULACION:

Licenciado / Grado 6 puntos.
Diplomado 4 puntos.
Ciclo Formativo Grado Superior / Bachillerato 2 puntos.
Ciclo Formativo Grado Medio 1 puntos.
Otros (inferiores a los anteriores) 0 puntos

* No podran acumular puntos dentro de una misma carrera universitaria, la diplomatura y la licenciatura o CFGS-
M/Bachillerato

1.3-  Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas, Ponencias y Publicaciones (4 puntos)

Siempre que se encuentren relacionados con las funciones a desarrollar y hayan sido
organizados por una Administracién Publica, Universidad o por una Entidad Publica o Privada en
colaboracidn con la Administracién Publica:

a- Por la participacion como asistente:
Hasta 14 horas 6 2 dias de duracion 0,15 puntos.
De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracion 0,20 puntos.
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracién 0,30 puntos.
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracion 0,40 puntos.
De 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracion 0,50 puntos.
De mas de 200 horas o de mds 40 dias de duracion 1,00 puntos.

b.- Por cada publicacién 1 punto

C.- Por cada ponencia o comunicacién 0,50 puntos

Justificacion de los méritos alegados.

Meéritos Publicos: Documentacién extendida por Funcionario publico competente y certificado de
vida laboral para acreditar la experiencia laboral, en su caso.

A.D.R. “COMARCA SIERRA DE CAZORLA”. Cl La Nava s/n
Tfno.: 953 — 73 14 89, Fax: 953 — 7319 03
e- mail: ceder@comarcasierracazorla.com
web - http://www.comarcasierracazorla.es/
23.460 Peal de Becerro (Jaén)
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Méritos Privados:

v" M. Privados laborales: Documento de alta en régimen de auténomos para empresarios
autoempleados que hayan desarrollado funciones relacionados con el puesto de trabajo,
Contratos de trabajo para los trabajadores empleados por cuenta ajena, y en ambos casos
Informe Vida laboral extendida por la Seguridad Social.

v" M. Privados Formativos: Documentacién acreditativa original de las acciones formativas recibidas
o impartidas.

ii MUY IMPORTANTE jj

Cada candidato/a se autovalorara su curriculum segun estas bases. El candidato/a que en su
baremacidn incluya puntos que no pueda acreditar antes de finalizar el proceso de seleccién quedara
automaticamente eliminado de ésta.

Pasaran a la siguiente fase, “Prueba practica y Entrevista Personal", los 10 candidatos/as que
obtengan mayor puntuacién en la primera fase de Valoracién de Curriculum.

22 FASE: ENTREVISTA PERSONAL Y/O PRUEBA PRACTICA® TOTAL 15 PUNTOSl

2.1- Entrevista personal (10 puntos)

Constara de una entrevista personal ante el Comité de evaluacion.
Se valorara:

2.1.1 - Conocimientos (7 puntos)

1.1.1.1 Conocimientos relacionados con la tematica del puesto (3 puntos)

Se valorara mediante preguntas y referencias, el dominio de la tematica
relacionada con el puesto: normativa de aplicacidon, conocimientos especificos
aplicados al ambito de actuacién, Adecuacién de la experiencia profesional del
candidato al puesto

1.1.1.2 Conocimientos de Desarrollo Rural y del ambito de actuacion (generalmente
Comarca Sierra de Cazorla) (2 puntos)
Se valorard mediante preguntas el conocimiento: del Desarrollo Rural, del
Programa LEADER, del ambito de actuacion del proyecto, sectores estratégicos

1.1.1.3 Conocimiento de Nuevas Tecnologias y aplicaciones ofimaticas (2 puntos)

Se valorard el conocimiento de nuevas tecnologias, herramientas ofimaticas,
manejo de web, redes sociales y herramientas de comunicacién, programas bdasicos de
gestidn: base de datos, tratamiento de textos, Excel, u otras aplicaciones concretas no
relacionadas® con el puesto,...

2.1.1- Conocimientos VALORACION
2.1.1.1- Conocimientos relacionados con la tematica del puesto 3 puntos
2.1.1.2- Conocimientos de Desarrollo Rural y del ambito de actuacién 2 puntos

5 En caso de que el comité de seleccion lo prevea

En caso de exigencia de alguna aplicacion concreta relacionada con el puesto se valorara en la prueba practica

A.D.R. “COMARCA SIERRA DE CAZORLA”. Cl La Nava s/n
Tfno.: 953 — 73 14 89, Fax: 953 — 7319 03
e- mail: ceder@comarcasierracazorla.com
web - http://www.comarcasierracazorla.es/
23.460 Peal de Becerro (Jaén)
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ASOCIACION DESARROI.LO RURAL
2.1.1.3- Conocimiento de Nuevas Tecnologias y aplicaciones ofimaticas 2 puntos
TOTAL 7 puntos

2.1.2 Aptitudes y habilidades

1.1.2.1 Capacidad de Comunicacion (2 puntos)

El Comité de Evaluacién valorara la capacidad oral, de comunicacidn e interlocucion
del candidato mostrada en la entrevista y su capacidad de atencién

1.1.2.2 Capacidad de disposicion laboral (1 punto)

El Comité verificard y contrastara su curriculum con la entrevista, la capacidad del
candidato en cuanto a aprendizaje, trabajo en equipo y disposicion a la movilidad
funcional y de desarrollo de tareas

2.1.2 - Aptitudes y habilidades VALORACION
2.1.2.1- Capacidad de comunicacion e interlocucion 2 puntos
2.1.2.2- Capacidad y disposicidn laboral 1 punto
TOTAL 3 puntos

2.2- Prueba practica (5 puntos)

Serd optativo por el Comité de Evaluacién determinar en las bases, la pertinencia o no de la
realizacion de una prueba practica de utilizacion de herramientas ofimaticas GENERALES y/o
ESPECIFICAS DEL PUESTO (contabilidad, gestion de expedientes, viabilidad econdmico-
financiera,...) y/o de conocimientos sobre la materia relacionada con el puesto de trabajo
(desarrollo y exposicion de un tema relacionado con el puesto, ejemplo practico, tipo test...).

RESUMEN
CRITERIOS PUNTUACION MAXIMA

12 FASE - EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS

1.1 - Experiencia profesional 10 PUNTOS

1.2- Titulacién académica 6 PUNTOS

1.3- Otros méritos — ponencias, comunicaciones, publicaciones, ... 4 PUNTOS
22 FASE — ENTREVISTA Y/O PRUEBA TECNICA 15 PUNTOS

2.1- Entrevista 10 PUNTOS

2.2- Prueba técnica 5 PUNTOS
TOTAL (12 FASE + 22 FASE) 35 PUNTOS

En Peal de Becerro, a de de20

ASOCIACION DESARROLLO RURAL SIERRA DE CAZORLA

A.D.R. “COMARCA SIERRA DE CAZORLA”. Cl La Nava s/n
Tfno.: 953 — 73 14 89, Fax: 953 — 7319 03
e- mail: ceder@comarcasierracazorla.com
web - http://www.comarcasierracazorla.es/
23.460 Peal de Becerro (Jaén)
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C. ANEXO-1: SOLICITUD

SOLICITUD PLAZA DE

DATOS PERSONALES
Apellidos: Nombre:
D.N.L: Fecha nacimiento:
Domicilio: Teléfono:
Localidad / Provincia: email:

En los siguientes apartados enumere brevemente los meritos alegados que serdn mas
detallados en el Curriculum Vitae.

1 - EVALUACION CURRICULAR

1.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PUESTO DE TRABAJO (Que pueda
acreditarse debidamente).

PUESTO DESEMPENADO

DURACION

CATEGORIA (MESES)

ENTIDAD/
EMPRESA

PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL

1.2. TITULACION ACADEMICA

TITULACION ACADEMICA
Rama / especialidad

PUNTUACION

1.-

2.-

PUNTUACION TOTAL

FORMACION ACADEMICA COMPLEMENTARIA (que pudiera ser (til en funcién del puesto)

A.D.R. “COMARCA SIERRA DE CAZORLA”. Cl La Nava s/n
Tfno.: 953 — 73 14 89, Fax: 953 — 7319 03
e- mail: ceder@comarcasierracazorla.com
web - http://www.comarcasierracazorla.es/
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1.3. FORMACION

1.3.1. CURSOS FORMACION, SEMINARIOS, PRACTICAS

NOMBRE DURACION (HORAS) PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL

1.3.2. PUBLICACIONES

DATOS
DENOMINACION el s PUNTUACION
ISBN, ISSN, Deposito
Legal)
PUNTUACION TOTAL
1.3.3. PONENCIAS Y COMUNICACIONES
DENOMINACION ENTIDAD PUNTUACION

ORGANIZADORA

PUNTUACION TOTAL

PUNTUACION

1.1- EXPERIENCIA PROFESIONAL
1.2- TITULACION ACADEMICA
1.3- FORMACION

1.3-1. CURSOS, SEMINARIOS,...

1.3-2. PUBLICACIONES

1.3-3. PONENCIAS Y COMUNICACIONES
TOTAL PUNTOS

A.D.R. “COMARCA SIERRA DE CAZORLA”. Cl La Nava s/n
Tfno.: 953 — 73 14 89, Fax: 953 — 7319 03
e- mail: ceder@comarcasierracazorla.com
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DECLARACION JURADA DE AUTORIZACION DE DATOS Y DE VERACIDAD DE LOS MISMOS

D. , con DNI Y
domicilio en , de , a
los efectos dispuestos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, y demds normativa de desarrollo, la persona abajo firmante,

AUTORIZO la utilizacidn de los datos personales contenidos en la solicitud y su tratamiento informatico para la
finalidad indicada en las bases reguladoras de la bolsa de trabajo. La persona solicitante podra ejercitar los
derechos de acceso, rectificacién, cancelacidén y oposicidn previstos en la Ley, dirigiéndose a tal efecto a la
Asociacion de Desarrollo Rural de la Sierra de Cazorla, C/ La Nava s/n, 23460, PEAL DE BECERRO (Jaén), y
correo electrénico: ceder@comarcasierracazorla.com

-

Autorizo No Autorizo

La persona abajo firmante DECLARA:

a) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo, no
padeciendo enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las mismas.

b) Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, comprometiéndome a probar

documentalmente todos los datos que figuran en la misma.

Asimismo, la persona abajo firmante SOLICITA que la presente Solicitud sea admitida para poder
participar en el proceso de seleccion, segun lo expuesto en la misma.

En , a , de de 20 .

Fdo.:

AL SR. PRESIDENTE DE ADR SIERRA DE CAZORLA

A.D.R. “COMARCA SIERRA DE CAZORLA”. Cl La Nava s/n
Tfno.: 953 — 73 14 89, Fax: 953 — 7319 03
e- mail: ceder@comarcasierracazorla.com
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23.460 Peal de Becerro (Jaén)
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|D- ACTA COMITE DE EVALUACION PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONALI

Siendo las __:  horas del dia __ de del 20, en la Sede de la ADR SIERRA DE
CAZORLA en PEAL DE BECERRO, el COMITE DE EVALUACION convocado de conformidad a lo
dispuesto en el PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL ADR SIERRA DE CAZORLA para cubrir
el puesto de trabajo
y cuyos integrantes para el mismo esta conformado por:

D. en representacion de:
D. en representacion de:
D. en representacion de:

firman el presente Acta, luego de haberse cumplido todas las Etapas de la Seleccién, y emite por
unanimidad el siguiente dictamen final:

ANTECEDENTES:

Se inici6 el proceso con la publicacibn de la convocatoria para el puesto de
los dias de de 20 __ siendo el plazo de
recepcidon de las candidaturas hasta el __ de del afio , habiéndose
recibido un total de solicitudes.-

Etapa N2 1, previo informe de la Gerencia de Analisis del puesto de trabajo, el Presidente de la ADR
invitd a participar y aprobd la Constitucion del Comité de Evaluacién de los miembros del Organo de
decision de la ADR, que se encargd de llevar a cabo el proceso de seleccion enumerados en el
encabezado

Etapa N2 2 — Aprobacion de las “Bases de seleccidn de personal” por el Comité de Evaluacion

El Comité de evaluacion con fecha aprobd el documento de bases de seleccién de
personal para el puesto , determinando cada una de las fases que conformaran la
evaluacidn de candidaturas asi como los criterios de evaluacion y sus ponderaciones.

Etapa n2 3 — Difusion y publicacidon de las bases del proceso de seleccion, por los medios que
garanticen el cumplimiento de los principios de igualdad, transparencia, objetividad, etc.
realizandose esta etapa a través de los siguientes medios informativos:

Etapa N2 4 — Evaluacién FASE 12 Técnica Curricular documental - el Comité de Evaluacion ha
baremado de acuerdo a las bases de seleccién, los diferentes criterios en funcion de la
documentacion verificada y aportada por los candidatos.

Etapa N2 5 — Evaluacidn FASE 22 Entrevista Personal, el Comité de Evaluacion realizé todo tipo de
preguntas relacionadas con su formacién, experiencia, conocimientos técnicos, personalidad y otros
aspectos, que permitieron evaluar profundamente la calidad profesional y personal del entrevistado.
En esta fase el Comité de Evaluacion decidié Sl / NO incluir una prueba técnica de evaluacién de

A.D.R. “COMARCA SIERRA DE CAZORLA”. Cl La Nava s/n
Tfno.: 953 — 73 14 89, Fax: 953 — 7319 03
e- mail: ceder@comarcasierracazorla.com
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conocimientos relacionados con el puesto a desarrollar cuyo resultado figura en la tabla de

baremacidn correspondiente

CONCLUSION FINAL: Cumplidas las cinco etapas del proceso de seleccién, a continuacién se

transcriben las puntuaciones obtenidas finales ponderados, como sumatoria de los criterios tenidos

en cuenta:
TOTAL 22 PUNTUACION
APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL 12 FASE FASE TOTAL
1 0
2 0
3 0
4 0
5 0
6 0
7 0
8 0
9 0
10 0

En funcidn a la puntuacidn obtenida, el Comité de Evaluacidon determina que corresponde realizar los actos
administrativos necesarios a fin de incorporar al Sr/Sra. , en el puesto de

Se da por finalizada la reunion, firmandose de conformidad el Acta por todos miembros integrantes del Comité
de Seleccidn presentes, disponiéndose la notificacién y publicacion.

En Peal de Becerro,a __de de 20
Fdo.: Fdo.: Fdo.:
Nombre y apellidos Nombre y apellidos Nombre y apellidos

A.D.R. “COMARCA SIERRA DE CAZORLA”. Cl La Nava s/n
Tfno.: 953 — 73 14 89, Fax: 953 — 7319 03
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[E- BAREMACION CRITERIOS DE VALORACION

1 - EVALUACION CURRICULAR 2 - ENTREVISTA / PRUEBA TECNICA FINAL
1.3- Formacion 2.1 -Entrevista
2.1.1 - Conocimientos 2.1.2 - Aptitudes y
APELLIDOS Y P 1.1- Méritos 1.2- Titulacion TOTAL 12 habilidades 22- TOTAL
NOMBRE TITULACION | b otesionales | Académica | 131- Cursos s 133 FASE Prueba | 5 pagg | TOTAL
formacién Publicaciones | JFonencias Desarrollo Nuevas Comunicacién practica
Y Comunic. De la rural y el tecnologias e Disposicién
Temaética ambito 0109 } . laboral
- y ofimatica interlocucion
actuacion
1 0,00 0,00 0,00
2 0,00 0,00 0,00
3 0,00 0,00 0,00
4 0,00 0,00 0,00
5 0,00 0,00 0,00
6 0,00 0,00 0,00
7 0,00 0,00 0,00
8 0,00 0,00 0,00
9 0,00 0,00 0,00
10 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00
3,00 2,00 2,00 2,00 1,00
;LAI;I(‘II"\lAJ:SCIONES 10,00 6,00 4,00 20,00 5,00 1500 | 3500
7,00 3,00
RESULTADO FINAL
APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTOS
1 0
2 0
3 0

A.D.R. “COMARCA SIERRA DE CAZORLA”. Cl La Nava s/n
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